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1. Общие положения
1.1. Положение о рабочей группе по инновационной деятельности регламентирует деятельность по созданию образовательного пространства, способствующего социально-коммуникативному развитию дошкольников посредством внедрения технологий эффективной социализации (далее – Рабочая группа) в МБДОУ № 89 «Умка» 
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии  со следующими нормативными документами:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384);
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 2013 г. № 28564), 
- Кодекс педагогической этики:
-другие правовые документы Министерства образования РФ, Учредителя, локальные акты  учреждения.
1.3. Рабочая группа - добровольное, временное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном коллективном сотрудничестве по изучению, разработке, обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы.
1.4. В состав Рабочей группы входят  старший воспитатель, педагоги.
1.5. Деятельность Рабочей группы направлена на организацию развития учреждения в статусе региональной инновационной площадки по теме:  «Применение инновационных технологий в социально – коммуникативном развитии дошкольника в образовательном процессе ДОО» (далее Проект).

2. Цель и задачи Рабочей группы
2.1. Создать образовательное пространство, способствующее социально-коммуникативному развитию дошкольников через апробацию и внедрение эффективных педагогических технологий.  
2.2. Задачи:
- изучить современные технологии эффективной социализации дошкольников;
- организовать проведение мероприятий по социализации детей со всеми участниками образовательного процесса;
- включить родителей в совместную с детьми социально значимую деятельность; 
 - внедрить в практику работы учреждения достижения педагогической науки, передового педагогического опыта;
-   стимулировать инициативу и активность членов педагогического коллектива в исследовательской, инновационной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие образовательного процесса в дошкольном учреждении;
-   создать развивающую трансформируемую образовательную среду;
-   определить эффективность проведенных мероприятий и дальнейшие пути развития.


3. Функции Рабочей группы
3.1. Изучает законодательные акты, нормативные документы, педагогическую, методическую литературу, регламентирующую вопросы современных технологий эффективной социализации дошкольников. 
3.2. Рассматривает предварительные, промежуточные и итоговые результаты деятельности  региональной инновационной площадки, а также вопросы внесения корректив в содержание, формы и методы реализации;
3.3. Представляет  разработки и определяет  объем консультативной научно-методической помощи.
3.4.  Рассматривает 	вопросы эффективности инновационной политики учреждения и его работы в инновационном режиме.
3.5. Осуществляет  проблемно-ориентированный  анализ образовательной деятельности учреждения.
3.6. Создаёт условия  для совершенствования методов обучения и воспитания, эффективного использования современных технологий эффективной социализации дошкольников. 
3.7. Выбирает  содержание и составляет  базисные и дополнительные планы, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса, для реализации Проекта.
4. Права Рабочей группы
4.1. Члены рабочей группы имеют право:
- Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.
- Требовать от работников ДОО необходимую информацию для осуществления глубокого анализа реализуемого Проекта.

5. Ответственность Рабочей группы
5.1. Члены рабочей группы несут ответственность за :
- Выполнение плана работы по реализации деятельности региональной инновационной площадки по теме: «Образовательное пространство как фактор эффективной социализации детей дошкольного возраста» в обозначенные сроки.
- Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
- Соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

6. Организация деятельности Рабочей группы
6.1. Рабочая группа избирается из высококвалифицированных педагогов ДОО.
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем учреждения, с указанием соответствующих мероприятий, ответственных лиц, и сроков реализации.
6.3. Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в месяц.
 	6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на Педагогическом совете.
6.5. Результаты деятельности рабочей группы оформляются в форме отчета с приложением пояснительной записки, содержащую сведения о количестве проведённых мероприятий с учётом запланированных: числе педагогических работников, посетивших мероприятия; значении проведённых мероприятий для развития системы ДОО, существующих проблемах и путях их решения.
6.6. Рабочая группа  самостоятельна в выборе форм организации работы с педагогическими работниками организации.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ДОО.
7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем ДОО.







